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Una visidon no cambia nada de nuestra realidad actual, sin
embargo transforma nuestra relacion con el presente.

Es el resultado de nuestros suenos puestos en accion
Inspira para la coordinacion de nuevas acciones

Rompe con el pasado, |la desafia
Es mucho mas que una buena idea

“Una VISION de futuro sin accién es simplemente un sueiio”
“Una ACCION sin vision de futuro carece de sentido”
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PUES AQUI ESTOY
ESPERANDO ALGO
DE LA VIDA

*
i l|HH A R T R YT
¢ 4 -— -

-...- | ) S~ | &

" No ENTENDO,MIGUELITO | [ PUES ESO:QUE VoY AN 21| (&Y NO SERK QuE
QU QUERE DECKR ESO VA QUEDAQIQ\E AQU 3) EL MUNDO ESTA

QUE VAS A QUEDARTE| | SENTADO,ESPERANDO LLENO DE MIGUELITOS |
AHI SENTADO ESPERAN] | QUE LA VIDA ME Y POR ESO ANDA /i
| DO ALGO DE LA VIDA?/ COMO ANDA? A

s \

r———

"
(o]

bk bl Scmd  Besdl led)






* PARA ALGUNAS e PARA LAS PERSONAS

PERSONAS DESCONECTADAS,
LENTAS Y RIGIDAS
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* OPORTUNIDAD * AMENAZA

é¢Donde RADICAN HOY LAS MAYORES
CAPACIDADES CON QUE CUENTA UNA

ORGANIZACION ?

EN SUS PERSONAS




Estado interno que excita, dirige y sostiene el
Comportamiento. Sentimiento interno que determina
el continuar o cesar una actividad.

Intrinseca

Viene de adentro de uno mismo.

Las actividades que los Individuos hacen
son su propia Recompensa.

La actividad que desempena gusta...

Extrinseca

Las recompensas son factores externos.
El trabajo se hace para ganar una
recompensa o evitar un castigo.




OBIJETIVO

CONSEGUIR UNA INTEGRACION ENTRE LOS OBJETIVOS
DE LA ORGANIZACION Y LOS DE LAS PERSONAS
QUE TRABAJAN ALLI.

LOGRAREMOS UNA MAYOR INTEGRACION S|
LOGRAMOS SATISFACER LAS NECESIDADES
DE NUESTRAS PERSONAS
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IDEA CENTRAL

La innovacion pedagodgica a
través de un modelo de liderazgo
gue busque la plenitud de las

personas.
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PROYECTO EDUCATIVO
INNOVADOR

PERSONAS




FLEXIBLE

GENERADORA DE
AUTONOMIA

INNOVADORA

PROYECTO

EDUCATIVO
INNOVADOR

COMPROMETIDAS

CREATIVAS

UBICADAS



FLEXIBLE

GEMERADORA DE
AUTONOMLA,

INMOVADORA,

PROYECTO

EDUCATIVO
INNOVADOR

COMPROMETIDAS

CREATIVAS

UBICADAS




o CEED
\ ]

. ARRETA PERTSONALA

BARNE
KOMUNIKAZIOA

AINTZATESPENA

PERTSONEN
KUDEAKETA

FORMAKUNTZA

EGINKIZUNAREN
EBALUAZIOA



Trakasleak saiora era egokian gidatzeko Tkasleak. elkarbizitzako arauak.
ikasleen portoera zuzentzeko erabilibako betearaztieko ea ikasleen portaera
baliabideen efikazia maila kudeatizeko erahilitako baliabideak. Trakasleak, ikasleak. daben
beharrizan fisiko edo

Tkaste ekintzatan ikasleen parte
hartzea edota interesa sustatzen

daben irakaslearen ekintzak.

afektiboekiko adierazibako
ulermena eta errespetua

Saioan parte hartze bizia
daben ikasleen kopurua Trakasleak. adierazitako
. Tkasleen portaera era hurbiltasuna eba
Tkasleak, (kaste prozesuan, era baikorrean gidatzen dau Hurbiltasuna eta errespetu goxotasuna

akiboan hartzen dabe parte giroa zaindu eba bulbzabzen

Tkasitakoaren erabilera;
sentsua edoba garrantsia
susbazeko irakaslearen

Tkoasleen ikuspuntuarekiko
ekinbzak

adierazitako errespetuzko

jarrera

Tkasleen garapenaren ebaluazioa
ikasleei hobekuntiza irizpideak. emoteko
eba {rakaste prozesua eqokitzera
bideratuta dago

Denboraren zabi nagusiena
ikaste prozesura bideratuba dago

Arrazonamendua, sormena eba

Trokasleak etendldiak. edota pentsamendu kritikoa bultzatzen dau

ekintzen arteko tarteak
kudeatzeko {zandako

erreztasuna

Saioan zehar ikasleen garapena
neurtzeko ikasleen lanataz
egindako behaekba

Tkasleen ikaste beharrizanetatik. abiatuz,
irakasleak. saiorako proposatutako ekintzen
moldaketa edota ikasleel emondak.o
retroalimentazioaren kalitatea

Trakasleak. pentsamendu kritikoa, sormena
edota arrazonemendua eragiteko
erabilibako ekintza edota inberakzioak

Tkasleak. ikaste ekintzatan

murgilduba egindako
denbora kopurua
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Situacion de partida

GESTION




RESULTADOS
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CONCLUSION

La organizacidon como
herramienta para lograr un
sentimiento de plenitud en cada
persona.
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